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A hatérozati javaslat elfogad4sdhoz

egyszerii tobbség sziikséges!

A rendelet elfogadésihoz

mindsftett tbbség sziikséges!
ELOTERJESZTES
— a Képviselb-testiilethez —

koztisztvisel6i illetményalap emelésére
(Keésziilt: a Képviseld-testiilet 2017, januér 26-i rendes ilésére)

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Magyarorszég 2017. évi kzponti kdltségvetésérdl sz6l6 2016. évi XC. térvény (tovéabbiakban:
Kvtv.) 59. § (6) bekezdése értelmében lehetSvé valt, hogy a helyi énkorményzat képviselé-testiilete
a 2017. évre vonatkozéan a kozszolgélati tisztvisel6kr8l sz616 2011. évi CXCIX. térvény
(tovébbiakban: Kttv.) 132. §-a dltal meghatirozottnl magasabb Gsszegben hatirozza meg a
kdztisztviseldi illetményalapot. (A Kitv. szerint az illetményalap 38 650 Ft.)

Az emlitett jogszabalyi hivatkozés igy sz6l:

»(6) A helyl dnkormdnyzat képviselG-testilete rendeletben a 2017. évben - az inkormdnyzat sajét
Jorrasai terhére - a képviseld-testiilet hivatalindl foglalkoztatott kbztisztviselSk vonatkozasdban - a
Kozszolgdlati tisztviselokrdl szolé 2011. évi CXCIX. térvényben foglaltakidl eltéréen - az (1)
bekezdésben meghatdrozotindl magasabb G&sszegben dllapithatia meg az illetményalapot. A
magasabb illetményalap szerint megdllapitott havi illetmény nem haladhatia meg a Kozponti
Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan Fkizzétett, a tdrgyévet megeldzé évre vonatkozd
nemzeigazdasdgi havi dtlagos brutté kereset tizszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés
szabalyai akként alkalmazandck, hogy pétiék ez esetben sem fizethetd."

Az illetményalap — ahogy orszigosan sem - a Vésarosnaményi Kozés Onkorményzati Hivatalban
dolgoz6 kéztisztvisel6k tekintetében 2008 6ta nem véltozott, azaz mér kilencedik éve 38 650 Ft

Osszegli.
A 2008. 6ta eltelt iddszakban az inflacid, a redlbérek és a garantélt bérminimum az alsbbiak szerint
véltoztak:



1. 2008 és 2016 6ta a kumulélt (felhalmozott) inflicié 26,6% volt a KSH hivatalos adatai
szerint.

2. Abrutté redlbérek az elmult id8szakban orszdgosan 29,6%-al néttek az alabbiak szerint:
Brutté redlbérek alakulésa a teljes foglalkoztatottak kérében (forint)

2008 198 964
2009 199 837
2010 202 525
2011 213 094
2012 223 060
2013 230714
2014 237 695
2015 247 924
2016.09.h6 258.000

Realbér ndvekedés 2008-2016: 29,6 %
A garantilt bérminimum pedig az elmdlt kilenc évben a dupléjéra ndtt:

Garantilt bérminimum

2008: 82 800 forint
2009: 87 500 forint
2010: 89 500 forint
2011: 94.000 forint
2012: 108 000 forint
2013: 114 000 forint
2014: 118 000 forint
2015: 122 000 forint
2016: 129 000 forint

2017: 161 000 forint



Erezhet5 az a jelenség, hogy a munkavillalok tbbsége kifejezetten az illetmény Ssszegét tekinti
donté érvnek az elhelyezkedése sorén és - érthet6 okokbél - olyan munkéltatd mellett dént, ahol
magasabb illetménnyel szdmolhat. Méra mér versenyképes lett az Allami tisztvisel8k szektora is, (pl
Jérési Hivatalok) hiszen az &llami tisztvisel6k havi illetménye jelent8sen emelkedett. Ahhoz, hogy a
szakmailag kiemelked6 munkét végzé koztisztvisel6ket meg tudjuk tartani, illetve az djonnan
jelentkezék szdmdra anyagi megfontoldsok mentén is vonzévi tegylk a nédlunk kindlkoz6
munkalehetGséget, tuddsukat telepiilésiink érdekében kamatoztathassuk, célszerlinek mutatkozik az

illetményeket rendezni, emelni.

A Kttv. 59. § (6) bekezdése szerint amennyiben a helyi dnkorményzat képvisel6-testiilete az
illetményalap emelése mellett dont, Ggy ezt a dontését rendeletben hozza meg, Annak érdekében,
hogy a 2017-es koltségvetési rendelet-tervezet Osszeéllitdsthoz megfeleld informdciék élljanak
rendelkezésre, indokolt a Tisztelt Képvisel§-testiilet szdndékénak ismerete.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az illetményalap emelésével kapcsolatosan
véirhaté tobbletkltségek (rendszeres illetmény Gsszege és a munkaaddkat terheld jarulékok és
szocidlis hozzéjéruldsi add, tovébbiakban egyiitt: jérulékok O&sszege) kimutatéséra téblézatot
készitettlink, mely az elterjesztés mellékletét képezi.

A tablézat alapjén 14that6, hogy amennyiben az illetményalap 38 650 Ft-rél 15%-al, 44 450 Ft-ra
valtozik, gy az - az ez évi rendszeres illetmény és jérulék kiaddsainkhoz képest - éves szinten
megkdzelitéleg 14,5 millié forintos tSbbletkoltséget okoz. (Figyelembe véve a munkaadSk 4ltal
fizetett szocidlis hozz4jérulési ad6 mértéke 2017, janudr 1-jét8l 5 szazalékpontos csdkkenését 27 %-
r6l 22% -ra, igy a bértdmeg 11,8 milli6 forinttal ndne, az 8sszes bér és jarulék koltség pedig 14,5
M Ft lenne.)

Ha az illetményalap 25%-al, 48 350 Ft-ra emelkedik, igy ez a véltozés a jelenlegi kiaddsokhoz
képest megkdzelitbleg 24,7 millié forintos éves tSbbletkdltséggel jir. (Az illetmény 20,3 millié
forinttal n6ne, a jarulék pedig 4,4 millié forinttal.)

A munkaltatokat terheld jérulék — a szocislis hozzéjdrulasi add — csokkentésével a 25 %-0s mértékdi
emelés is Ssszességében a 2017. évi kitelez8 emelések szintjén marad.

Téjékoztatom tovébbié a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy 2017. janudr 1-t8] a legaldbb kozépfokd
iskolai végzettséget, illetve kozépfoki szakképzettséget igényl$ munkakdrben foglalkoztatott
munkavéllalok garantélt bérminimuménak havi 8sszege a jelenlegi 129 000 Ft-rél1 161 000 Ft-ra
nd. Tovabbi valtozas, hogy a kozlekedési koltségtérités a jelenlegi 9 Ft/km-161 15 Ft/km-re valtozik.

ElGterjesztésem elkészitése el6tt felmérést készittettem a Pénziigyi és gazdilkodisi osztily
munkatérsaival a 2017. év varhat6 bevételeir6l és kiad4sair6l. Az ad6hatdssg tajékoztatdsa szerint
nagyobb adézéink (Pl: Austria Juice Kft, Swiss Krono Kft.) a 2017. év folyamén jelentfsebb
Osszegekkel nem fogjék tudni adébevételeinket novelni, eléz6 évek tilfizetése (Austria Juice Kft)
illetve a Swiss Krono Kft. 2016. évi probalizeme miatt. Ugyanakkor éppen a Swiss Krono Kft.
ujjéépitése folyamdn j6 néhény cég volt jelen vérosunkban, ndvelve addbevételeinket. (kb. 20 M
Ft.) Novekedtek idegenforgalmi bevételeink, elsgsorban a Harmoénia Trade Kft. 1j széllsshelyeinek
kialakitdsa kovetkeztében. Helyi ipartizési adé és gépjarmiiadd tekintetében is javult az adézéi
morél.

2017. évben indulé pélydzataink dént6 tébbsége O Ft 6nerdt igényel, jarulékos koltségek kb, 20 M

Ft-ot jelenthetnek.



Legjelentdsebb pozitiv tétel lehet a 2017-es év kiltségvetésében az, hogy a tovibbiakban nem kell
fizetnlink kdzoktatdsi hozzajéruldst, tekintettel arra, hogy az iskoldk Allami fenntartdsba keriiltek.
fgy dsszességében kb.115 M Ft marad a kassz&nkban.

Ugyanakkor meg kell emlftenem, hogy a kovetkez8 évet terheli még a Lényay Tanmihely
szabalytalan kivitelezése miatti visszafizetési kitelezettségiinkb8l kb. 30 M Ft. Id6kézben elindult
az ezze] kapcsolatos kértérités irdnti per.

Kdztudott, hogy a rendvédelmi szerveknél, a gyermekvédelmi és szocidlis ell4té rendszerekben
jelent8s, a pedagbgusokndl és az egészségiigyben igen jelentSs bérfejlesztés zajlik az elmlt
években, melyek a Kormény szédndéka szerint a kdvetkez8 években életpalyaszertien folytatédnak
tovébb. 2016. jilius 1-jét6l igen jelentds mértékli béremelés tortént az dllami tisztviselGi és a
korménytisztviselSi karndl is, mely azt jelenti, hogy korébbi énkorményzati dolgozék kozel 60 %-
o0s béremelésben részesiiltek.

Mindekdzben az nkorméanyzati kdztisztviseli kar tiirelemmel vérta azt, hogy rendezésre keriiljon
a bére, a jelenlegi jogszabélyok azonban mér csak arra adnak lehetSséget, hogy ezt sajat bevételeink

terhére tegyiik meg.

Osszességében gy itélem meg, hogy az eddigi takarékos gazdilkoddsunk eredményeképpen
lehetéségiink van a koztisztviselSi illetményalap megemelésére, csokkentve ezzel dolgozbink
kozotti bérfesziiltséget és el8segitve megbecsiilésiink kifejezését.

Eléterjesztésem mellékletét képezi a hatdrozati javaslat, 2 db tablazat, és 1 db rendelet-tervezet.

Az ellterjesztést — a dontés fontosségdra tekintettel - véleményezésre javaslom valamennyi
bizottsdg szémara.

Viasérosnamény, 2017. janudr 18.

Filep Séndor
polgarmester




,,I{atdrozati Javaslat”
Visdrosnamény Viros Onkorminyzata Képviseld-testiiletének
verenad 2017, (cevenes ) 6nkorményzati hatdrozata

koztisztvisel6i illetményalap megemelésérol

A Képviseld-testiilet:

1)

2)

Megvizsgélva az onkorményzat anyagi lehetségeit 2017. januér 1. napjatél a 38 650 Ft-os
koztisztvisel6i illetményalap ...cocoeievsesesenarans Ft-ra val6 emelését tAmogatja (.......
%-0s emelés).

Utasitja a Polgdrmestert, hogy gondoskodjon az illetményalap emeléséhez sziikséges
fedezet biztositasarol az Snkorményzat 2017. évi kdltségvetésében.

Felel6s: Polgdrmester
Hatéridg: 2017. évi kéltségvetési rendelet hatalybalépése

3) Utasitja a Jegyz6t, hogy az illetményalap emelését kovet6en gondoskodjon a sziikséges

munkéltatéi okiratok elkészitésér6l ¢s szédmfejtésre torténd 4taddsarél a Magyar
Allamkincstir felé.

Felel6s: Jegyzb
Hatérid6: azonnal

A hatérozatrdl értesiilnek:

1) Polgérmester, Jegyz6, Aljegyz6 (helyben),
2) Pénziigyi és Gazdélkodédsi Osztély Vezetdje,
3)  Onkorményzati Osztély Vezetdje (helyben),
4) Huménpolitikai munkatérs (helyben).

Az el6terjesztés és a hatdrozati javaslat torvényességi szempontb6l megfelel.

Viésérosnamény, 2017, januar 20.

Dr. Szilégyi Péter jegyz6



Hatdsvizsgdlat

Tarsadalmi hatdsok

Az illetmények korrekcidjéval a Vasdrosnaményi Kéz6s Onkorményzati Hivatalban ndvekszik az
Onkorményzati k6ztisztvisel6k anyagi megbecsiilése.

Gazdasigi, koltségvetési hatdsok
A rendeletben meghatérozott illetményemelés koltségvetési keretei a mindenkori éves koltségvetési

rendeletben kerfilnek megéllapitésra, a legnagyobb, 25 %-os illetményalap emelés esetén is
Osszességében 24,7 M Ft bérnGvekedést jelent.

Kirnyezeti és egészségiigyi kévetkezmények
Nincs

Adminisztrativ terheket befolydsol6 hatdsok
Minimélis terhet jelent, hiszen az illetményndvekedés miatt az tsoroldsokat el kell késziteni.

A jogszabdily megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsinak virhat6

kdvetkezményei
Az illetményalap emelése csak rendeleti forméban lehetséges.

A jogszabily alkalmazésihoz sziikséges személyi, szervezeti, tArgyi és pénziigyi feltételek
A meglévd keretek alkalmasak a végrehajtésra.



»TERVEZET"
Visérosnamény Viros Onkorményzata Képviselé-testiiletének
sesedaensee (s000000.) GNkormsinyzati rendelete

a koztisztviseldi illetményalaprél
Visdrosnamény Véros Onkorményeaténak KépviselS-testilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatdrozott feladatkdrében eljdrva, a Magyarorszdg 2017. é&vi kdzponti

kéltségvetésérdl sz616 2016, évi XC. torvény 59. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjdn a
koztisztviseldi illetményalaprél a kdvetkezSket rendeli el:

1.§ A rendelet hatélya kiterjed a Vésérosnaményi Kézos Onkorminyzati Hivatalban (a
tovébbiakban: Hivatal) foglalkoztatott valamennyi k&ztisztviseldre.

2. § A Hivatal koztisztviseldnek illetményalapja - a kdzszolgélati tisztvisel8kr8l sz6lé 2011. évi
CXCIX. térvényben foglaltaktol eltérfen -........cvreeerrrrerserens Ft.

3. § E rendelet 2017. janudr 1. napjén 1ép hatélyba.

Vasérosnamény, 2017. januér 18.

Filep Séndor Dr. Szilagyi Péter
polgérmester jegyz6



Altaldnos indokolds

A 2017. évi koltségvetési torvény lehetévé teszi azt, hogy a helyi erSforrésok felhasznalésdval
a Kepvisel§-testillet eltérjen az 4ltalinos kdztisztviseldi illetményalap mértékétél. A 2008.
januar 1-jét6] alkalmazott illetményalap emelését az elmilt évek 4tlagkeresetei és inflacios
adatai ismeretében terjesztettiik eld.

Részletes indoklas

1. §hoz
A rendelet személyi hatélyét hatérozza meg.

2. §hoz

A Képvisel6-testiilet hatérozatinak megfelelden tartalmazza az 1ij koztisztvisel6i
illetményalap Gsszegét.

3. §hoz

A hatélyba 1épés idejét tartalmazza.



3.8.1. A fogyasatéidr-Index (1985-)

El6z6 év = 100,0]

Szoszes Tartds
Ev | Elemiszerek| ialok, [ RUMZKOUBSI] g popgy | Hézarthsl | Bgyébokioki| o yioey] Gsszesen
dohényénui clickek energla | 1zemanyagok

1985 108,3 101,7 110,8 105,3 120,9 105,9 109,3 107,0
1688 102,0 105,2 109,4 108,1 103,5 104,9 108,9 105,3
1087 109,2 113,5 109.7 102,3 108,5 108,2 109,0 1088
1088 115,8 1143 120,0 108,5 112,8 1183 17,5 115,5
1989 117.7 111,1 118,2 1178 111,4 122,4 116,8 117,0
1600 1352 1307 1233 120,8 127.6 128,9 125,6 128,9
1981 1219 125,1 132,1 131,7 181,0 143,4 141,9 135.0
1992 119,4 118,6 123,0 114,3 1432 1272 128,0 123,0
1903 129,2 118.8 118,7 111,0 120,3 121,8 124,1 122,5
1004 123.4 1184 116, 11,8 11,7 119,0 120,3 1188
1985 1311 120,1 120,2 124,0 150,0 1273 126,0 1282
1098 117,3 128,6 125,6 119,2 1325 1257 126,4 123,6
1997 1175 118,8 118,7 108,5 128,9 118,1 19,2 118,3
1908 114.4 1153 14,1 108,1 117,8 110,7 118,2 114,3
1889 102, 111,5 1108 106,86 100,4 1147 114,8 110,0
2000 108,2 11,0 105,8 101,7 108,1 1150 108,7 109,8
2001 113,8 111,2 105,3 101,0 110,3 104.9 109,8 109,2
2002 105,4 1007 104,0 98,4 1055 104,1 108,4 105,3
2003 102,7 1107 108,0 8,6 1073 103,9 105,0 104,7
2004 106,5 111,3 103,4 99,4 114,1 103,0 1078 106.8
2005 102,5 103,3 100,2 07,7 106,2 104,5 105,5 103,86
2008 107,7 104,3 99,3 06,0 108,4 1027 104,1 103,9
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